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DIE JUGENDAKADEMIE

WALBERBERG

+Zukunft heute”
ohne die Jugendakademie?!

Wir geben dieses Haus nicht auf!

Die Gruppe ,Janus” wédhrend des 40-jdhrigen Jubildums 2004 im neu gestalteten Innenhof

Natiirlich saB der Schock tief, als Vorstand,
Leitung und Mitarbeiterlnnen im Oktober 04
von der Entscheidung des Erzbistums erfuhren:
ab 2008 - spatestens! - sollen die Pauschalzu-
schiisse des Erzbistums an die Jugendakademie
komplett entfallen. 218.000,- € jahrlich weni-
ger oder eine Liicke von ca. 25% im Haushalt,
das kann leicht den TodesstoB fiir eine Einrich-
tung bedeuten, die in hohem MaB, von &ffent-
lichen Zuwendungen abhangig ist. Im Nach-
klang dieser Entscheidung, die im Zusammen-
hang vieler Kiirzungen in allen Bereichen des
Erzbistums steht und vor allem Bildungsein-
richtungen in voller Hirte getroffen hat, haben
wir vielfach unseren Protest ausgedriickt und
auch viel Unterstiitzung und Aufmunterung
erhalten, jetzt nicht aufzugeben.

Am 17. Juli 2004 feierten

die Mitarbeiterlnnen

der Jugendakademie zusammen mit

circa 150 Gasten das 40-jédhrige Jubildum.

Erste Reaktionen des Erzbistums

Inzwischen gibt es leichte Anndherungen:

Das Erzbistum hat zur Kenntnis genommen,
dass wir das Haus und die pddagogische Arbeit
nicht aufgeben wollen. Wir haben ein erstes
Konzept vorgelegt, wie wir die Haushaltssiche-
rung evtl. auch ohne Bistumszuschiisse ge-
wahrleisten kdnnen. Im Gegenzug gab es die
Zusicherung, dass der Bistumszuschuss in voll-
er Hohe bis Ende 2007 gezahlt wird. Nur auf-
grund dieser Mitteilung trauen sich Leitungs-
gruppe und Vorstand liberhaupt zu, ein trag-
fahiges MaBnahmenpaket zur Zukunftssiche-
rung der Jugendakademie zu entwickeln. Die-
sen Strang werden wir intensiv verfolgen,

Fortsetzung folgende Seite

Mit einigen O-Ténen aus
dem Gdstebuch und
einigen Fotos mdchten wir
in dieser Zeitung an

das wunderschéne Fest
erinnern.

Liebe Leserin, lieber Leser,

Bewegte Zeiten liegen hinter uns - und
sicher auch vor uns: Nach der Ankiindigung
der Zuschussstreichung an die Jugend-
akademie ab 2008 (s.a. den nebenstehenden
Artikel) werden derzeit wichtige Weichen-
stellungen zur Absicherung des Hauses ohne
kirchliche Mittel gestellt. Eine pragmatische
Entscheidung, die nichts von unserer Grund-
haltung wegnimmt: Dieses Haus und seine
Arbeit sind Teil der Jugendarbeit im Erz-
bistum Kéln.

Hunderte von Solidaritatsbekundungen in
Form von Unterschriftenlisten zum Erhalt
des Hauses machen uns Mut und zeigen uns,
dass viele Kooperationspartner den Bestand
des Hauses fiir unverzichtbar halten. Diese
Unterstiitzung brauchen wir weiterhin.
Driicken Sie mit den Unterschriftenlisten
weiter Ihre Solidaritdt mit dem Haus aus
(Zusendungen der Listen bis Ende 2005),
informieren Sie sich Giber die aktuelle
Situation (www.Jugendakademie.de) und
kommen Sie weiterhin mit lhren Gruppen in
unser Haus. lhre Solidaritat, eine gute Aus-
lastung des Hauses und qualitdtvolle Arbeit
sind eine wichtige Basis fiir den langen
Atem, den wir nun brauchen. Einen Einblick
in die Vielfalt unserer Arbeit mdchten wir
Ihnen wieder mit dieser Querschnittausgabe
geben und wiinschen viel SpaB beim Lesen!

Herzlich willkommen

et

Die letzten Vorbereitungen
zum Fest



Seminare 2005

in Verantwortung der Jugendakademie
(Stand 9. 3. 2005)

[®] Januar
07.-10.01. ReferentInnentreff
10.-14.01. In Via, Kéln, Hauswirtschaftshelferinnen

11.-14.01. Werner Heisenberg Gymnasium,
Leverkusen, St. 11

15.-21.01. Européischer Freiwilligendienst (EFD),
Midtermmeeting (MTM)

17.-21.01. Hauptschule Bedburg, KI. 9

[® Februar

31.01.-04.02. Realschule Niederzissen, KI. 9
31.01.-02.02. Martin-Kéllen-Schule (LB), KéIn, KI. 9
31.01.-11.02. EFD/ Einfiihrungstraining (EFT)
09.-11.02. Kath. Hauptschule Leverkusen, KI. 10
14.-16.02. Max-Ernst-Gesamtschule, KéIn, St. 11

[m] Mirz

28.02.-04.03. Erzbisch. St. Anna Gymn., Wuppertal,
St. 12

28.02.-04.03. Berufskolleg Ulrepforte, Kéln, KI. 9
28.02.-04.03. Gymnasium Lindlar, St. 11
07.-11.03. Max-Ernst-Gesamtschule, KéIn, KI. 9

07.-11.03. Johannes Kessels Akademie, Gladbeck,
Erzieherlnnen

14.-20.03. EFD/MTM
24.-27.03. Offene Veranstaltung: Osterseminar

= April
13.-15.04. Erzbisch. Realschule St. Josef,
Bad Honnef, KI. 9
18.-21.04. EFD/Projekttutorentraining (PTT)
18.-22.04. Schule EdisonstraBe (LB), KéIn, KI. 9
25.-27.04. Konrad-Adenauer-Gymn., Langenfeld,
St. 10
25.-29.04. Wilhelm-Leyendecker-Schule (LB), Kéln,

KI.9
[m] Mai

01.-12.05. Deutsch-bosnische Jugendbegegnung
in Bosnien

02.-04.05. Albertus-Magnus-Gymnasium, Kéln, KI. 8

09.-13.05. Erzbisch. Gymn. Liebfrauenschule, Kéin,
St. 12

18.-20.05. Albertus-Magnus-Gymnasium, Kéln, K. 8
18.-29.05. EFD/EFT
30.05.-01.06. Erzbisch. Realschule Hilden, KI. 10

| Juni

01.-03.06. Erzbisch. Realschule Hilden, KI. 10

10.-19.06. Deutsch-Irisches Begegnungsseminar
in der JAW

13.-17.06. Augustin-Wibbelt-Schule (LB), Roxel, KI. 9

24.-26.06. Offene Veranstaltung:
Infoseminar zu Freiwilligendiensten

24.-26.06. EFD/Ausreiseseminar (AS)

Fiir kleine Gaste gab

es auch viele Angebote

Fortsetzung von Seite 1

unabhangig von unserer weiterhin bestehen-
den Forderung, die komplette Zuschussstrei-
chung zurlick zu nehmen.

Wie steht es jetzt um unsere Identitat

als Bildungshaus?

Als Bildungshaus sind wir mit vielen Institutio-
nen und Organisationen in inhaltlicher, orga-
nisatorischer und finanzieller Kooperation ver-
bunden. Die Einbindung in Kirche und die Be-
griindung unserer pddagogischen Arbeit auf

Jugendakademie in Schieflage?

der christlichen Botschaft sind ein Fundament
unserer ldentitdt. Was bedeutet es fiir die
zukiinftige Ausrichtung des Hauses, wenn die
Kirche von Kéln unsere Bildungsarbeit nicht
(mehr) fir wichtig hilt und als Gegeniiber

Herzlichen Dank fiir den Einsatz in

den 40 Jahren und die besten Wiinsche
fiir eine erfolgreiche Zukunft im
Interesse der Jugend Europas.

Ruth Hieronymi MdEP

ausfallt? Was ist, wenn zu dem Wegfall der
Finanzierung auch der einseitige Riickzug des
Erzbistums aus der Rolle der geborenen Mit-
gliedschaft im Vorstand des Tragervereins
kommt? Wir miissen uns neu vergewissern, aus
welchen Quellen, welchem Selbstverstidndnis
und mit welchen Partnern wir unsere Arbeit
machen.

Diese Neubestimmung unserer Identitét und
eine konzeptionelle Selbstvergewisserung sind
parallel zur finanziellen Konsolidierung unsere
dringlichsten Aufgaben. Nur so schaffen wir
es, nicht von reiner Sparpolitik und Alltags-
arbeit zermirbt zu werden und kénnen uns
unsere Motivation bewahren, Haus und Bil-
dungsbetrieb zu erhalten.

Wir setzen mit unseren Gisten und Partnern

weiter auf dieses Haus

Die Motivation, jetzt nicht aufzugeben, ist bei
allen Mitarbeiterlnnen, im Vorstand und auch

bei unseren Kooperationspartnerlnnen, Gasten
und Schulen da: die gute aktuelle Belegung,
die Nachfrage fiir die ndchsten Jahre und viel
Zuspruch zeigen uns, dass Haus und Pddagogik
gebraucht werden und kein ,Auslaufmodell”
oder ,Luxus" sind.

Wir werden noch mehr die anderen Partner -
national und international - durch gute Arbeit
davon liberzeugen und um ihre Unterstiitzung
werben, um weitermachen zu kdnnen. Vernet-
zung ist das Zauberwort fiir die Zukunft der
inhaltlichen Arbeit, aber auch finanziell kann
ein solches Haus nur auf mehr Saulen als bis-
her weiter bestehen. Vernetzung in einem Pool
von verschiedensten Anbietern, Tragern, Inter-
essen und Potenzialen bedeutet aber auch: das
eigene Profil zu scharfen und deutlich sichtbar
zu bleiben in einem Pool, in dem viele Fische
schwimmen.

Reinhard Griep im Gesprach
mit Ruth Hieronymi MdEP



Wir setzen weiter auf die Kirche...

Und wie sieht unsere zukiinftige Verbindung
zur (Kdlner) Kirche und unser eigenes Glau-
bens- und Kirchenverstandnis als Grundlage
unserer Arbeit aus?

Unser Image ist das eines ,ungewdhnlichen
kirchlichen Hauses", in dem Dialog, Begegnung
und gemeinsame Arbeit verschiedenster Uber-

Wie schdn, nach langen Jahren
mal wieder hier zu sein
und zu erleben, wie jung
die Akademie geblieben ist.
Hans Haurand

zeugungstrdger zentrale Anliegen sind, was
viele ,der Kirche" ansonsten langst nicht mehr
zutrauen. Auf eine solche Arbeit zu verzichten
schwacht weiter die Glaubwiirdigkeit der Kir-
che gerade bei den Men-
schen, die schon bisher
keinen Grund hatten, viel
von ihr zu erwarten. Wir
halten die Entscheidung
gegen Bildungsarbeit und
Bildungshauser, die ja nicht
nur uns trifft und auch nicht nur im Erzbistum
Kéln praktiziert wird, fiir einen schwerwiegen-
den Fehler fiir die Zukunft der Kirche und ihre
Prasenz in unserer Gesellschaft.

Viel Freude bei Eurem weiteren Engagement.
Es war ein bewegendes Fest.

Auch ein Erzbischof und seine Berater kdnnen
sich irren, was die Notwendigkeiten fiir eine
gute Zukunft der Kirche von KéIn und in
Deutschland angeht! Als Bildungshaus steht
es uns (und auch anderen betroffenen Institu-

Mit den FiiBen auf dem Boden und
dem Kopf in den Wolken.

tionen) gut an, unsere Analyse und Kritik zu
formulieren und dazu eine Diskussion in Kirche
und Gesellschaft in Gang zu bringen. In einer
Fachtagung im November 2005 laden wir
Betroffene und Entscheidungstrager ein, diese
Diskussion zu fiihren und (wieder/endlich) in
den Dialog miteinander zu gehen.

... und werden weiter als

christliches Bildungshaus in die Gesellschaft
und die Kirche hinein wirken

Es gibt in der Jugendakademie eine Kompetenz
der Laien, befliigelt durch die Inspiration des
Konzils und professionell in vier Jahrzehnten
gewachsen, die den derzeit Verantwortlichen
in der KdIner Kirche nicht passen mag oder auf
die sie verzichten zu kdnnen glaubt. Wir selbst
verstehen uns weiterhin als Verantwortung
tragende Mitglieder der Kirche und unsere
Einrichtung als ei-
nen Ort lebendiger
Kirche. Hier wer-
den wir unsere
Kompetenz in
Sachen Jugend-
arbeit weiterhin
einbringen, kritisch den derzeitigen Kurs der
Kirche in Jugendarbeit und -pastoral und

ihre Verantwortung fiir gesellschaftliche und
soziale Themen anfragen und in sie hinein-
wirken. Aus dieser Verantwortung kann uns
keiner herausdefinieren, es sei denn, wir taten
es selbst.

Rita Bergstein

Alois Finke
Fachbereichsleiter fiir Gymnasien,
Gesamtschulen und Realschulen

Die Blaskapelle ,Dicke Luft"
sorgt fiir gute Stimmung

IE‘ Juni (Fortsetzung)
27.06.-01.07. CJD Realsch. Christopherusschule

Kénigswinter, KI. 8
® Juli

04.-08.07. Hauswirtschafterinnenkurs,
Hildburghausen

08.-10.07. EFD/RS

m August

22.-26.08. Amos-Comenius-Gymnasium, Bonn, St. 11
27.08. Theaterfortbildung fiir Referentinnen
27.-28.08. Referentinnentreffen

29.-31.08. EFD/AS

29.08.-04.09. EFD/ MTM

[m] September
05.-09.09. Albert-Schweitzer-Realschule, KéIn, KI. 8

09.-19.09. Dt.-Bosn. Begegnung in der Jugend-
akademie

19.-21.09. EFD/RS
19.-23.09. Berufskolleg Hans Bockler, KdIn, BGJ

19.-23.09. Berufskolleg Hans Bdckler, KdIn,
Vorklasse

23.-25.09. Basiskurs Bildungsarbeit
26.-30.09. Berufskolleg Hans Bockler, Kdln,

Vorklasse
26.-30.09. Bertolt-Brecht-Gesamtschule, Bonn, KI. 9
[m] Oktober

30.09.-09.10. Deutsch-Polnische Begegnung
in der Jugendakademie

06.-17.10. EFD/EFT

18.-21.10. Norbert-Gymnasium, Knechtsteden, KI. 9
24.-28.10. Berufskolleg Hans Bockler, KoIn, BGJ
24.-28.10. Forderschule Rheinberg, KI. 9
28.10.-09.11. EFD [ EFT

31.10.-04.11. HS Miihlengraben, Kerpen-Horrem,
Forderklasse

[® November
04.-06.11. Offene Veranstaltung:
Infoseminar zu Freiwilligendiensten

07.-11.11. Martin-Kéllen-Schule, (LB), KéIn, KI. 9
14.-18.11. Hauptschule Gereonswall, KéIn, KI. 9
15.-18.11. EFD/PTT

18.-20.11. Fachtagung ,Bildungsnotstand mit
System”

25.11. Fachtagung Xenos
21.-25.11. Berufskolleg Bergheim
21.-25.11. HS Gereonswall, KéIn. KI. 9

[®] Dezember
05.-09.12. August-Macke-Hauptschule, Bonn, KI. 9

05.-09.12. Rheinische Schule fiir Sprachbehinderte,
Koln

10.-16.12. EFD/MTM
12.-16.12. Berufskolleg Opladen, Erzieherinnen

Festgottesdienst
im Europahaus



«Jenseits von Ganztagsschulen und zentralen

pastoralen Angeboten braucht es eine kontinuierliche

und eigenstandige Jugendbildungsarbeit”

Seit 2004 ist ein gewdhlter Vorstandsvertreter des BDKJ, Didzesanverband KéIn, Mitglied im
Vorstand der Jugendakademie. Hintergrund ist, dass der Betriebskostenzuschuss des Landes an
die Jugendakademie iiber den BDKJ als mittelbewirtschaftende Stelle weitergeleitet wird. Das
Land hat den BDKJ aufgefordert, die Anbindung der Jugendakademie an den BDKJ strukturell

zu verdeutlichen.

Christian Linker ist Diozesanvorsitzender des BDKJ, Dizesanverband Koln und nimmt in dieser
gewdhlten Funktion die Vertretungstatigkeit des BDKJ im Vorstand der Jugendakademie wahr.

Reinhard Griep: Christian, welche Anliegen
verfolgst Du mit der Aufgabe der Vertretungs-
tatigkeit? Welche gemeinsamen Interessen
gibt es zwischen dem BDKJ und der Jugendaka-
demie?

Christian Linker: Die JAW und der BDKJ
schopfen aus denselben Quellen, ndmlich aus
der Uberzeugung, dass der
christliche Glaube zum kon-
kreten politischen Engage-
ment, vor allem zum Einsatz
gegen jede Form von Be-
nachteiligung auffordert.
Dazu gehért eine Bildungsarbeit, die junge
Menschen selbst als Subjekte ihres eigenen Le-
bensentwurfes ernst nimmt. Als Akademie mit
hoch qualifizierter Kurzzeitpddagogik erreicht
die JAW auch Menschen, die sich nicht in den
auf dauerhaftes Engagement angelegten
BDKJ-Mitgliedsverbdnden wieder finden.

Wie kénnen die schon bestehenden Koopera-
tionen zwischen dem BDKJ und der JAW aus-
gebaut werden? Welche Erwartungen gibt es
von eurer Seite und auf welche spezifischen
Potenziale in der Jugendakademie setzt ihr?
Der BDKJ setzt vor allem auf die profunde
Fachlichkeit der JAW bei Themen wie der Inter-
nationalen Arbeit oder der Arbeit mit Benach-
teiligten - hier kdnnen sich das politische
Engagement der Jugendverbande und das
Knowhow der Akademie ideal erganzen. Auch
auf der ,Meta-Ebene", also in der Weiterent-
wicklung von Jugendarbeit und Jugendbildung
kann eine Akademie wie die JAW wichtige Im-
pulse fiir die Verbdnde liefern - sowie die JAW
seit ,Generationen" von motivierten (Honorar-)

und Stefan Pfiirtner

Wir fiihlen uns hier echt wohl.
Wir freuen uns schon, wenn wir wieder
kommen kdnnen!!!

Lisa, Lea, Rebekka, Matthias, Johannes

Ehemalige treffen sich:
Eva-Maria Antz, Hans Haurand

Mitarbeiterlnnen profitiert, die ihr Handwerk
im Jugendverband gelernt haben.

Das Sparprojekt ,Zukunft heute” des Erzbis-
tums haben sowohl den BDKJ als auch die Bil-
dungshduser Jugendakademie und St. Swidbert
in Diisseldorf hart getroffen. Welche Mdéglich-
keiten sieht der BDKJ

als Dachverband, der
existentiellen Bedro-
hung politisch entgegen
zu wirken?

Es gehdrt zum Kernge-

Vorankiindigung

a
Christian Linker

schift des BDKJ, deutlich zu machen, dass es
jenseits von Ganztagsschulen und zentralen
pastoralen Angeboten wie dem Weltjugendtag
eine kontinuierliche und eigenstandige Ju-
gendbildungsarbeit braucht. Die Sparplane be-
drohen nicht nur die konkreten Hiuser, son-
dern mit ihnen auch die Zukunft der Grundidee
dieser auBerschulischen Jugendbildung. Weil
der BDKJ von Anfang an in den Prozess mit
eingebunden war, artikulieren wir unseren
Protest nicht &ffentlich, sondern auf dem Ver-
handlungswege in der Hoffnung, so zum Fort-
bestand auch der JAW beitragen zu kénnen.

Bildungsnotstand mit System: Zur Krise
der Bildungsarbeit in Kirche und Gesellschaft

Allerorten wird gespart — insbesondere auch an und in sozialen Einrichtungen. Diverse
Einrichtungen im Erzbistum K&In, aber auch in den Nachbarditzesen sind in ihrer Existenz
massiv bedroht. Dabei zeigt sich, dass es insbesondere Bildungseinrichtungen sind, die
einem massiven Sparzwang unterworfen werden. Aber es geht nicht nur um finanzielle
Aspekte: Ist die Bildungsarbeit selbst in einer Krise? Gibt es einen neuen Begriindungs-

zwang fiir die Arbeit?

Welche Entwicklungen haben zu dieser Situation in Kirche aber auch in anderen gesell-
schaftlichen Bereichen gefiihrt? Welche Folgen fiir die Mitarbeiterlnnen und ihre Arbeit
zeichnen sich ab? Welches aktuelle Kirchenbild wird vermittelt und welches I&sst sich
dagegen stellen? Ist diese Entwicklung noch aufzuhalten oder stirbt jede Einrichtung

flir sich allein?

Am Beispiel einiger Bildungseinrichtungen soll die aktuelle Sparpolitik konkret analysiert
und in einen groBeren kirchen- und gesellschaftspolitischen Kontext gestellt werden.
Wir laden alle Interessierten herzlich zu dieser Veranstaltung ein.

Anmeldung und Riickfragen an: Alois Finke unter finke @jugendakademie.de

Das Festessen wartet



Der ,Jugendakademie Walberberg e.V."
ist Trager der Jugendakademie. Er besteht
z.Zt. aus 60 Einzelpersonen und einem Ver-
treter des Erzbischofs sowie einem Vertre-
ter des BDKJ, Diozesanverband Koéln, im
Vorstand. Die Arbeit der Jugendakademie
finanziert sich aus Mitteln des Erzbistums
K6lIn, Europa-, Bundes- und Landesmitteln
sowie Teilnahmegebiihren.

Die Jugendakademie ist Mitglied in der
JArbeitsgemeinschaft katholisch-sozialer
Bildungswerke in der Bundesrepublik
Deutschland” (AKSB), der ,Paulo-Freire-
Gesellschaft e.V.", der ,Katholischen
Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Frei-
willigendienste”, der ,Kampagne inter-
nationale Jugendarbeit” und der ,Landes-
arbeitsgemeinschaft fiir Madchenarbeit
NRW e.V."

Vorsitzender des e.V.: Manfred Minnebusch,
Leverkusen; Vertreter des Erzbischofs

von KolIn: Pfarrer Ulrich Hennes; Didzesan-
jugendseelsorger, Haus Altenberg.

News und Trends

Am Tag unseres 40jahrigen Jubilaums
am 1.7.04 war unsere Photovoltaik-
anlage zur Stromversorgung genau

ein Jahr alt. Mit ca. 8.000 statt der
kalkulierten 7.500 kWh im Jahr konnten
wir uns iiber eine ,sonnige" Strom-
produktion freuen.

Salarstromanlage

Die MitarbeiterInnen der Jugendakademie
und ihre Funktionen:

Reinhard Griep, Leiter/Geschéftsfiihrer des
e.V.; Valeria Aebert, Alois Finke, Norbert
Jansen, Mitglieder der Leitungsgruppe und
Fachbereichsleiterinnen; Silke Dust und
Katja Feld: Fachbereichsleiterinnen
Verwaltungsbereich: Karin Schoneweil,
Haus- und Verwaltungsleitung;

Monika Rex, Sachbearbeitung/Buchhaltung;
Hauswirtschaftlicher Bereich: Hubertine
Kauert, Leiterin; Sigrid Guderian, Christel
Hamacher, Hannelore Kaesmacher, Elfriede
Stolk, Christine Stawicki (Auszubildende),
Jaqueline Weiler (Praktikantin) Kiiche;
Renate Skutnik, Trude Wirtz, Elena Mannes,
Monika Maria Mirgeler, Raumpflege;

Ingo Cremer, Sejad Klipanovic, Hausmeister,
Jens Patalas, Christian Ambrosius, Zivil-
dienstleistende

Admir lkanovic, Europdischer Freiwilliger

Zur Zeit arbeiten ca. 25 Honorarreferentin-
nen in Seminaren der Jugendakademie als
Kursleiterlnnen.

Zum 01. 1. 2005 wurde die bisherige
Personalkostenférderung der Stellen der
politischen Bildung durch den Kinder-
und Jugendplan des Bundes (KJP) gestri-
chen. Uber eine kursbezogene Honorar-
forderung im KJP-Bereich ist es der
Jugendakademie aber demnachst
grundsatzlich méglich, insgesamt ein
ahnliches Fordervolumen wie in den
vergangenen Jahren zu erreichen.

Der Kooperationsvertrag mit JUGEND
fiir Europa zur Durchfiihrung von Be-
gleitseminaren im Rahmen des Europdi-
schen Freiwilligendienstes (EFD) wurde
bis Ende 2006 verldngert. Damit konnte
ein wichtiges finanzielles und padagogi-
sches Standbein fiir weitere zwei Jahre
abgesichert werden.

.Scharfe Typen”
in der ,Wunderbar"

Personalia

Norbert Jansen hat zum 1. 3. 2005 sei-
nen Stellenumfang auf 75% reduziert.
Gleichzeitig hat sich sein Aufgaben-
bereich verdndert: Neben der Fachbereichs-
leitung ,International” (25%) lautet sein
neuer Arbeitsbereich ,Fundraising und
Projektentwicklung"”.

Seit dem 1. 9. 2004 arbeitet Admir Ikanovic
aus Bosnien (vermittelt iiber unseren bos-
nischen Partner in Sanski Most) als Eu-
ropdischer Freiwilliger fiir ein Jahr in der
Jugendakademie. Als Seminarassistent
gehort die Unterstiitzung der padagogi-
schen Arbeit zu seinen Aufgaben. Auch das
neue Freiwilligenprojekt im Hausmeister-
und Freizeitbereich soll noch mdglichst in
diesem Jahr besetzt werden.

Christine Stawicki hat am 1. 8.2004 ihre
Ausbildung als Hauswirtschaftshelferin
im Kiichenbereich begonnen, in der auch
Jaqueline Weiler als Langzeitpraktikantin
mehrere Tage in der Woche mitarbeitet.

Mit Patricia Werber hat nochmals - trotz
auslaufender Studienordnung - eine Be-
rufspraktikantin ihr Anerkennungsjahr als
Sozialpadagogin in der Jugendakademie
beginnen kdnnen, wahrend Rebecca Wag-
ner nach der neuen Studienordnung zeit-
gleich ihr Praxissemester im Xenos-Bereich
absolviert.

Mit ca. 25 Honorarreferentlnnen steht uns
ein erfreulich groBes Referentinnen-Team
zur Verfligung, mit dem die gestiegene An-
zahl an Eigenseminaren (iiber 100 Eigen-
seminare in 2004) personell und inhaltlich
qualitativ durchgefiihrt werden kann.

Die Musikgruppe ,Janus"



Einmal hin - und anders zuruck"

«Einmal hin - und anders zuriick”, so lautete der Titel des Informationsseminars iiber
Freiwilligendienste fiir junge Leute, welches vom 12.-14. November 2004 zum zweiten Mal
in der Jugendakademie stattfand. 20 Schiilerlnnen aus verschiedenen Schulen der Region
folgten dem Angebot. ,Einmal fiir ein Jahr nach Spanien - und mit vielen Mosaiksteinchen
bunter Erfahrungen jenseits aller Hochglanzurlaubsfotos zuriick.” so hat Maika Vogt,

eine Teilnehmerin das Motto fiir sich iibersetzt.

Auch durch den Austausch mit den anderen
Seminarteilnehmern und durch die Auseinan-
dersetzung mit meiner eigenen Motivation
habe ich wertvolle Anregungen fiir die Bewer-
bungen bei den verschiedenen Organisationen

erhalten
Silke Dust: Warum hast Du Dich fiir das Infor- lung der verschiedenen Férderprogramme und
mationsseminar angemeldet, wenn doch jede Organisationen meine Informationsflut im Was war fiir Dich ein echtes Highlight in
Freiwilligenorganisation einen Internetauftritt ~ Kopf ordnen. AuBerdem ist dieser Auslandauf- diesem Seminar?
hat? enthalt und der Weg dahin durch die Erzdhlun-  Claires Bericht tiber ihre Arbeit in der Fixer-
Maika Vogt: Ich habe schon gen viel konkre- stube in Amsterdam und der vorangegangene
Monate vorher Stunden vor Anfangs kam ich wegen der Antiapartheits- ter geworden: Projektwechsel und wie sie es geschafft hat,
dem PC verbracht und mir die Bewegung unserer Schule so mit 13. Dann Sei es Claires diesen Schwierigkeiten zu begegnen, die so
verschiedenen Internetseiten e mieh die Metfeimse wml Osiae Schwierigkeiten  jenseits allem waren, was sie bisher in ihrem
der unterschiedlichen Frei- seminare nach hier und inzwischen sind 20 und Freuden in Leben in einem ,holsteinischen Kuhdorf" erlebt
willigenprogramme ange- Jahre vergangen, in denen ich hier gerne ein einer Fixerstube hatte. Da bin ich auch angefangen zu glauben,
schaut. Die meisten Seiten und aus gehe und vor allem gerne ein! in Amsterdam dass ich dieses Jahr nicht nur schaffen werde,
waren sehr verlockend in Herzlichen Gliickwunsch! oder Timons Er- sondern dass dieses Jahr fiir meine weitere
ihren Angeboten, die Luft der Gerhild Garenfeld fahrungen von Entwicklung sehr wichtig sein kann.
groBen weiten Welt zu Solidaritat in Silke Dust
schnuppern. Ich habe jedoch diese Datenflut der Arbeit mit Obdachlosen in den USA. Da ist Fachbereichsleiterin
nicht sortiert mir klar geworden, ich will das auch erleben, Européischer Freiwilligendienst
bekommen und wusste nicht, nach welchen was die erlebt haben.
Kriterien ich diese vielen Angebote ordnen
sollte... Und dann habe ich Euren Flyer in der
Schule bekommen und dachte: ,Vielleicht lich-
tet sich der Datenwust ja durch das Seminar.” Auch in in diesem Jahr I3dt die Jugendakademie wieder zu zwei
Inwiefern hat Dir das Informationsseminar Infoseminare uiber Freiwilligendienst ein:
geholfen, Dich Deinem Auslandsaufenthalt 24.-26. Juni 2005 und 4.-6. November 2005.
néher zu bringen?
Das Seminar war flir mich Gold wert, denn ich Weitere Infos und Anmeldung bei:
konnte durch die Gespréche mit ehemaligen Silke Dust, Tel. 022 27/9 09 02-14, dust@jugendakademie.de

Freiwilligen und durch die detaillierte Vorstel-

Podiumsdiskussion zur
Vier ,Jahrzehnterdume" sind als Zukunft der auBerschulischen

kleine Museen gestaltet. " i 3 Jugendbildung
o | h—lﬁ




Uber Herkunft und Zukunft

und das Dazwischen

50 Kolleglnnen aus Schule und Jugendbildung
trafen sich Ende November 2004 in der
Jugendakademie zu einer Xenos-Fachtagung
Im Mittelpunkt der Tagung zur beruflichen
Orientierung in der Arbeit mit benachteiligten
Jugendlichen stand das Modellprojekt der
Jugendakademie ,Lernen in Vielfalt' und die
Diskussion um die Herausforderungen an der
Schnittstelle zwischen Schule und Arbeits-
welt.

Das Xenos-Projekt ,Lernen in Vielfalt' ver-
kniipft die Themen ,Interkulturelles Lernen’
und Berufliche Orientierung, indem der Eintritt
in die Arbeitswelt in sich als eine ,Interkultu-
relle’ Situation begriffen wird. Interkulturelle
Kompetenz stellt eine Schliisselqualifikation in
der Beruflichen Orientierung dar.

Damit vertritt die Jugendakademie einen

nicht ethnisch gepragten Kulturbegriff und
interpretiert den Ubergang zwischen der
Schule und den Beruf als Lebensphase, in der
ahnliche Kompetenzen gefragt sind, wie bei
anderen Interkulturellen Situationen.

Tolles Fest! (...)
Ich bin gerne hier als
Honorarreferentin.

Marion Rieger-Ladich

News und Trends

Die Neugestaltung des Eingangsbereichs
und des Foyers mit neuen Fenstern,
Briicke Haupteingang und der Umgestal-
tung des Sekretariats konnte Ende des
Jahres 2004 abgeschlossen werden.
AuBerdem konnten im Zuge umfangrei-
cher BrandschutzmaBnahmen die ersten
neuen Tiiren und Fenster (Fluchtweg-
sicherung) eingebaut werden. Mit der
Sanierung und Beleuchtung des Seiten-

Verlosung unter den Spendern
der Aktion ,Solaranlage”

Teamerinnen und Lehrerlnnen beim
Planungsgespriach

Die Dokumentation der Fachtagung
downloaden: www.jugendakademie.de
Das Projekt ,Lernen in Vielfalt' endet im
Sommer 2006.

Am 25.11.05 findet die zweite Fachtagung
im Projekt statt. Thema werden erste
Projektergebnisse und Perspektiven nach
dem Projekt sein.
Informationen bei Katja Feld:
Tel. 02227/90902-20
feld@jugendakadmie.de
Katja Feld
Fachbereichsleiterin fiir das Xenos-Projekt

wegs (FuBweg) wollen wir zur Sicherheit
unserer Gaste beitragen.

Wir hoffen, dass die SanierungsmaBnah-
men 2005 fortgesetzt werden kdnnen.
Zunéchst wird dann die Sanierung des
Foyers mit der Erneuerung der Fenster
(Innenhofseite) und die Brandschutz-
maBnahmen erfolgen.

Beim Kaffee auf der Terrasse
des Europahauses

Fundraising -

Zauberwort mit Boden-
haftung. Ein neues Projekt
in der Jugendakademie

Nicht erst die Ankiindigung der Zuschuss-
streichung der Bistumsmittel hat Lei-
tungsteam und Vorstand nach neuen
Wegen der Absicherung von ,Haus und
Padagogik” suchen lassen. Schon langer
ist klar, dass 6ffentliche Mittel als ,frei-
willige Leistungen” immer starker dem
Spardiktat geopfert werden. Das ist ein
Skandal und muss 6ffentlich auch so be-
nannt und angeprangert werden. Gleich-
zeitig bedarf es einer pragmatischen und
nlichternen Zukunftsplanung.

Zum 1.3.2005 wurde das Stellenprofil von
Norbert Jansen verdndert. Einen GroBteil
seines Stellenumfangs wird er nunmehr
dem neuen Bereich ,Fundraising und Pro-
jektentwicklung” widmen, in dem er auch
eine entsprechende Zusatzausbildung ab-
geschlossen hat. Neben der systemati-
schen Akquise von Spendenmitteln geht
es vorwiegend um die Eruierung und Be-
antragung neuer (padagogischer) Projekte
und damit gleichzeitig um die Gewinnung
neuer Kooperationspartner und Finanzie-
rungswege. Als Unterstiitzung wird ab
Mitte des Jahres 2005 eine neue Sachbe-
arbeitungsstelle eingerichtet. Diese Ver-
anderung in der Leitungs- und Referen-
tenstruktur der Jugendakademie wird
evaluiert und nach 2 Jahren entschieden,
welche weiteren Weichen fiir die Zukunft
zu stellen sind.




10 Jahre gemeinsame Geschichte(n):
das Neighbourhood Youth Project 2 in Dublin und
die Jugendakademie Walberberg

Das Neighbourhood Youth Project 2, kurz
NYP2 genannt, wurde 1979 gegriindet, be-
schaftigt neun hauptamtliche Mitarbeiter
und wird durch das irische Gesundheitsminis-
terium gefordert. Es hat seinen Projektsitz in
Dublins Norden, einem der benachteiligtsten
Regionen in ganz Irland. Unsere Organisation
arbeitet hauptséchlich mit benachteiligten
Jugendlichen, die mit unterschiedlichen
Schwierigkeiten in ihrem Leben konfrontiert
sind. Ziel unserer Arbeit ist es, durch verschie-
dene MaBnahmen und Aktivitdten die soziale
und persdnliche Entwicklung der Jugendlichen
so zu stirken, dass sie hoffentlich in keine
Drogen- bzw. Straftaterkarrieren bzw. andere
Formen des unsozialen Verhaltens abrutschen
werden.

Congratulations and best wishes
for the future. Your work is important
and is much appreciated

Fergus McCabe, Irland

Bevor 1995 der Austausch mit der Jugendaka-
demie Walberberg begann, gab es ein zweimal
im Jahr stattfindendes Austauschprogramm
mit Glebe House in Nordirland, welches eine
zentrale Rolle in unserer Arbeit spielte, jedoch
1995 auslief.

Als sich 1995 die Mdglichkeit bot, einen Ju-
gendaustausch mit der Essener Gesamtschule
Bockmiihle in Kooperation mit der Jugendaka-
demie Walberberg zu beginnen, waren wir erst
einmal nur froh, wieder eine Mdglichkeit des
Jugendaustauschs gefunden zu haben. Zu

dem Zeitpunkt haben wir jedoch nicht glauben
kdnnen, dass sich daraus lber zehn Jahre
Jugendaustausch, ein gemeinsames Engage-
ment im Rahmen des Europdischen Freiwilli-
gendienstes, eine Zusammenarbeit im Aufbau
eines europaweiten Netzwerks, des Netzwerks
.Jake-Away", und die Mitarbeit an bisher drei

10 Jahre internationale Netzwerkarbeit

Internationale Begegnungsarbeit gibt es
seit vielen Jahren in der JAW. Seit circa

10 Jahren wachst daraus ein vielfaltiges
Netzwerk europdischer Kooperationen,
Aktionen und Beziehungen. Lokale Einrich-
tungen der Jugendsozialarbeit mehrerer
europdischer Lander finden mit Hilfe der
Jugendakademie zueinander. ,Global
denken - lokal handeln”: Dieses Leitziel
wird in unserer Bildungsarbeit konkret .
Viele Projekte wurden durch die EU und die
deutsche Nationalagentur geférdert und
wohlwollend unterstiitzt. Nachhaltige und
qualitdtsvolle Netzwerkarbeit bendtigt dar-
tiber hinaus eine substanzielle finanzielle
Sicherung der Netzknoten: pddagogisches
Personal , pddagogische Konzeptarbeit,

Internationale Gaste,
Fergus McCabe im Gespréch

padagogische Rdume. Unser gewachsenes
Netz ist stark und belastbar - durch lang-
jahrige gute Zusammenarbeit, persénliche
Wertschdtzung und die GewiBheit, inhaltlich
und programmatisch am Puls unsere Ziel-
gruppe zu sein.

Hoffen wir, daB unser Netz trotz der aktuel-
len Finanzlage nicht allzu groBe Locher be-
kommt und die Knoten halten!

Im folgenden Artikel beschreibt Fergus
McCabe, Projectleader des irischen Partner-
projektes NYP die Bedeutung der langjahri-
gen Zusammenarbeit aus seiner Sicht.

Norbert Jansen
Fachbereichsleiter internationale Begegnungen

Festvortrag im groBen Saal



internationalen Sommerlagern ergeben wiir-
den. Wenn man noch die weiteren gemeinsa-
men Vorbereitungsseminare, Workshops,
Konzepttreffen und sozialen Events hinzu-
zahlt, die untrennbar mit unserer gemeinsa-
men Arbeit verbunden waren und an verschie-
denen Orten in Deutschland, Irland, Portugal,
Schweden und Nordirland stattfanden, dann
bekommt man eine Ahnung davon, wie inten-
siv die Beziehung mit der Jugendakademie
und seinen Mitarbeiterlnnen geworden ist.

Wenn man sich dann noch lberlegt, wie die
Entwicklung beruflicher Beziehungen mit dem
Wachstum personlicher Beziehungen einher-
gegangen ist, dann kann man diese Zusam-
menarbeit gar nicht liberschatzen.

Wir als NYP2 kénnen sagen, dass unsere Orga-
nisation und die Qualitdt unserer Arbeit in

den letzten zehn Jahren sehr stark durch die
Zusammenarbeit mit der Jugendakademie
bereichert wurde: Wir haben so viel von unse-
ren deutschen und unseren internationalen
Kollegen gelernt, dass es zu weit flihren wiirde,
alles bis ins kleinste Detail zu beleuchten,
dennoch mdchte ich v.a. das wichtige Feld

der Kreativmethoden benennen, welche in der
Sozialarbeit helfen, junge Menschen fiir politi-
sche Jugendbildung zu begeistern.

Wie bereits vorher beschrieben ist so viel
in diesen zehn Jahren gemeinsamer Ge-
schichte(n) passiert, dass man dariiber ein
Buch schreiben oder ein Video drehen konnte,
um wenigstens etwas davon zu beschreiben
(und vielleicht sollten wir wirklich (iber ein
solches Projekt fiir die Zukunft nachdenken!).
Was die Beziehung so erfolgreich und berei-
chernd gemacht hat - auch fiir die Jugend-
lichen - war die Bereitschaft, sich im wach-
senden Netz der europdischen Zusammenar-
beit auf ein gemeinsames Wertegeriist von
Fair Play, sozialer Gerechtigkeit, Solidaritdt
etc. berufen zu kdnnen sowie der Sinn fiir
SpaB, fiir Freundschaft, fiir Teamarbeit und
Enthusiasmus, der unsere gemeinsame Arbeit
durchdrungen hat - auch unter schwierigsten
Bedingungen.
Fergus Mc Cabe
Projectleader NYP

JPlausch” ein

Der Innenhof |ddt zum

Seminare [ Trainings fiir Multiplikatoren aus
Sozialarbeit und politischer Bildung 2005

13.-16. 1. 05 in Zywiec/Polen
JArbeit. Leben. Zukunft".

Aufbau von Kooperationen und Themen-
entwicklung in deutsch-polnischen
Projekten mit Jugendlichen aus Berufs-
fordermaBnahmen

15.-17. 4. 05 in Walberberg
Methodenworkshop

fiir Teamerlnnen in der deutsch-irischen
Begegnungsarbeit

4.-8. 5. 05 in Norastrom/Schweden
WBi-Tri-Multi ..."

Konzeption und Themenfindung in
internationalen Projekten

mit benachteiligten Jugendlichen

25.-28. 8. 05 in Walberberg

EU- Osterweiterung

und deren Bedeutung fiir die ,Zukunft
der Arbeit" als Thema in internationalen
Begegnungsseminaren

18.-21. 9. 05 in Dublin/Irland

Der keltische Tiger

Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklungen in Irland und deren
Bedeutung fiir die Thementwicklung

in deutsch-irischen Begegnungsseminaren

Begegnungsseminare mit Jugendlichen 2005

9.-18. 2. 05 in Dublin/Irland

10.-19. 6. 05 in Walberberg

JArbeit. Leben. Zukunft"

Lebens- und Zukunftsentwiirfe in
Deutschland und Irland

Deutsch- irisches Seminar fiir sozial
benachteiligte Jugendliche aus Essen und
Dublin

29. 3.-7. 4. 05 in Zywiec/Polen

30. 9.-9. 10. 05 in Walberberg

+Alles anders - alles gleich?"

Leben, Arbeit, Zukunft in Deutschland
und Polen

Deutsch-polnisches Seminar fiir
Jugendliche aus BerufsfordermaBnahmen
in Bonn/Hennef

1.-12. 5. 05 in Sanski Most

+Arbeit, Ausbildung, Beruf"
Deutsch-bosnische Jugendbegegnung

fiir Jugendliche aus Bonn und Sanski Most
(Bosnien)

1.-12. 8. 05 in Norastrom/Schweden
~SEVEN-UP"

Multilaterales europdisches Begegnungs-
seminar mit Partnern aus Irland, Nordirland,
Portugal, Schweden, Polen und Deutschland

9.-19. 9. 05 in Walberberg

+Arbeit, Ausbildung, Beruf"
Deutsch-bosnische Jugendbegegnung fiir
Jugendliche aus Bonn und Sanski Most
(Bosnien)

Alle aufgefiihrten Seminare finden statt vorbehaltlich einer finanziellen Unterstiitzung
durch die deutsche Nationalagentur ,Jugend fiir Europa”, das Bundesministerium
fiir Senioren, Familie, Frauen und Jugend bzw. das Deutsch-Polnische Jugendwerk.

Die Angebotspalette des
Fordervereins



Willkommen, Lehrerinnen und Lehrer!
Lust und Last der Kooperationen zwischen Schule und
auBerschulischer Jugendbildung

Zugegeben, es ist keine Urlaubswoche fiir Sie.
Wir wissen das und wir erleben bei jedem
unserer rund 65 Wochenseminare im Jahr
aufs Neue, dass die ,,17 Stunden pro Tag"
auBerhalb der Programmeinheiten die be-
gleitenden Lehrerinnen unserer Gast-Klassen
stark fordern: als Ansprechpartner fiir die
Jugendlichen, als Kooperationspartner unserer
Referenten, als Aufsichtspersonen bei
(nachtlichen) Freizeitaktivititen.

Manchmal betonen LehrerInnen in der
Schlussauswertung dennoch, sie hatten sich
nicht nur wohl gefiihlt, sondern eine anregen-
de, ja fast erholsame Woche auBerhalb des
Schulalltag verbracht. Das freut uns natiirlich
- ganz besonders, wenn die Auswertung mit
den Schiilerinnen dhnliche Ergebnisse bringt.
Aber auch wenn die Bilanz eher die Anstren-
gungen der Seminarwoche auflistet, sind wir
iberzeugt, dass sich der gemeinsame Einsatz
fiir diese Form von Bildungsarbeit lohnt.

Kooperation innerhalb einer Kurswoche:
Gegenseitiger Respekt vor der Arbeit des
anderen und transparente Kommunikation
Junge Kursleiterlnnen der Jugendakademie,
meist in der letzten Phase ihres Studiums, lei-
ten im Team eine Seminarwoche. In der Regel
zweimal am Tag in den Pausen treffen sie sich

mit lhnen, den begleitenden Lehrerinnen, und
besprechen den Programmverlauf, berichten
tiber die behandelten Themen und ihre Beob-
achtungen, fragen Sie nach ihren Eindriicken
und Hintergrundinformationen zu den Schiile-
rinnen. Diese Treffen im groBen Kreis sind
ebenso wichtig wie anstrengend. Fiir beide
Seiten. Denn es gibt sie doch, die zwei Seiten,
oder? Auf der einen Seite die Kursleiterlnnen,
die Reprdsentanten der auBerschulischen
Jugendbildung; gleichzeitig auch Gastgeber,
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manchmal Ratgeber und rund um die Uhr in
der Akademie prasent. Und auf der anderen
Seite sind Sie, mit Inrem Koffer voller Erwar-
tungen und mdglicherweise auch einem Sack
voller Befiirchtungen angereist. Sie werden
konfrontiert mit einer ungewohnten Rolle und
ungewohnten Risiken eines anderen padagogi-
schen Systems. Sie wurden schon vor der An-
reise eingebunden in die Seminarplanung
durch Telefonate, einen Schulbesuch und das
Informationssystem innerhalb Ihrer Schule.

Tanzen macht Durst -
Getrénkeausgabe bei
der abendlichen Disko

Aber trotzdem treffen jetzt zwei Welten auf-
einander.

Die Themen der Jugendlichen

sind unser Curriculum

Wir arbeiten anders als es die Schule kann und
will. Wenn wir das nicht taten, wiirden Sie
wahrscheinlich gar nicht kommen wollen.
Schule machen Lehrerlnnen am besten. Wir
sind keine Lehrerlnnen, wir konnen anderes.
Wir suchen Lernanlasse im konfliktreichen

Alltag des Zusammenlebens, suchen die er-
wachsene Seite in den Jugendlichen und
gleichzeitig die Jugendlichen in uns. Stérun-
gen haben in der Akademie meistens Vorrang
und der Prozess darf auch mal das vereinbarte
Thema in den Hintergrund dréngen.

Diese Arbeitsmdglichkeiten werden oftmals
von lhnen mit Neid und Irritation zugleich be-
trachtet. ,Sie haben es gut hier! Wenn ich in
der Schule ..." Genau. Wir haben im eigenen

Haus gute Bedingungen fiir einen auf Freiwil-
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Impressionen aus dem 80er Jahre Jahrzehnteraum

ligkeit und Persdnlichkeitsbildung angelegten
Lernprozess. Der ist nicht 1:1 auf die Schule
tibertragbar. Wir verschwinden nach 5 Tagen
aus dem Leben der Jugendlichen. Wir diirfen,
nein: wir miissen uns an den aktuellen Themen
und tagesaktuellen Anliegen der Jugendlichen
orientieren. Sie haben ein langfristiges Curri-
culum im Blick, dessen erfolgreiche Absolvie-
rung letztlich liber die spateren Berufschancen
entscheidet. Und doch kommen Sie und Ihre
Kolleglnnen regelméBig und immer wieder in
unser Haus und nehmen die damit verbundene
Zusatzarbeit auf sich, weil Sie von vom Nutzen
des Blicks liber den Tellerrand liberzeugt sind.

Langfristige Kooperation -

Schule und auBerschulische MaBnahmen
miissen zusammen passen.

Nachhaltigkeit ist das neue Zauberwort der
Qualitatssicherung: Solch eine ,Inselwoche”
in der JAW macht dann Sinn, wenn mit den
Themen, Ideen und
Erkenntnissen weiter-
gearbeitet wird, wenn
alles Besprochene und
Entwickelte nicht

nur fiir den (Wochen)
Moment ist, sondern
eingebettet ist in eine

fiir die Zukunft!

Alles begann mit der Sehnsucht - und
heute konnten wir die 40 Jahre mit einem
runden, frohen, ausgelassenen ,Fest in
Fiille" feiern. Ein Fest mit neuer Energie

Beim Festgottesdienst im groBen Saal

fortlaufende Kooperation mit lhrer Schule,
dem Schulkonzept, der schulinternen Weiter-
gabe von Erfahrungen.

Wir suchen engagierte Kooperationspartner,
die eigene Ideen haben, was mit der Seminar-

.,

Der Mitarbeiterinnen-Chor im Einsatz

woche in Walberberg erreicht werden kann.
Wir setzen auf eine kritische und konstruktive
Kooperation, auf
klare Absprachen,
auf gemeinsame
Fortbildungen, auf
einen guten Kontakt
zwischen Akademie
und Schulen auch

Eva-Maria Antz
vor und nach den

Geschafft!!!!
Kiichenmitarbeiterinnen nach
dem vorziiglichen Festessen

Seminarwochen. Bei unserer letzten Fachta-
gung im November 2004 haben wir unsere
Netzwerkfahigkeit zur Diskussion gestellt.
Erreichen wir die gewiinschte Nachhaltigkeit
mit unseren und lhren MitteIn? Schaffen wir

es, mehr zu sein, als ein Anbieter eines punktu-
ell schulergédnzenden Events? Erleben und
schatzen Sie unseren persdnlichkeitsbildenden
Ansatz als eine Erfahrung, die fiir Jugendliche
wichtig und zukunftsweisend ist?
Wir arbeiten daran - sehr gerne mit lhnen
gemeinsam.
Valeria Aebert
Fachbereichsleiterin fiir Sonder- und
Hauptschulen sowie Berufskollegs




Anreise zur Jugendakademie
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Hausprospekt mit ausfiihrlichen Informatio
zu Ausstattung und Buchungsmdglichkeiten

«Jugendakademie Kompakt"

Haltestelle

Faltblatter mit Informationen iiber:
Walberberg

internationale Begegnungen

den ,Europdischen Freiwilligendienst" (EF

Jugendakademie Walberberg

Mit offentlichen Verkehrsmitteln

Aus siidlicher Richtung: bis Hbf. Bonn. Von dort mit
der Stadtbahnlinie 18 (Richtung Briihl/ K6In-Chorweiler)

zur Haltestelle Walberberg, dann ca. 20 Minuten
beschilderter Weg ,Jugendakademie”.

Aus nérdlicher Richtung: bis Hbf. K&In. Von dort mit der
Stadtbahnlinie 18 (Richtung Bonn Hbf.) zur Haltestelle
Schwadorf, dann ca. 20 Minuten beschilderter FuBweg.

Die Jugendakademie liegt oberhalb des Dorfes am

Waldrand in Verlangerung der SchiitzenstraBe und ist

nicht identisch mit dem Dominikanerkloster.

Mit dem Auto/Bus

Walberberg liegt ca. 5 km von Briihl entfernt an
der L 183 zwischen K6In und Bonn. In Walberberg
ist der Weg zur Jugendakademie beschildert.

P. S. Warum nicht mit dem Fahrrad anreisen?

Liebe Gaste,

vieles ist 2004 passiert, das - so hoffen wir -
Ihren Aufenthalt bei uns angenehmer macht.
Der Innenhof ist zum Jubildum neu gestaltet
worden, ein neuer Kicker und eine neue Tisch-
tennisplatte sind da, sechs neue Betten

in den Bungalows und neue Vorhdnge in

allen Zimmern konnten wir anschaffen.

Herausgeberin: Jugendakademie Walberberg
Redaktion: Reinhard Griep
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Gestaltung & Herstellung: kippconcept, Bonn
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Bankverbindungen

Postbank Kdln, Nr. 2299 70-503

Biirozeiten

Freitag von 9.00 Uhr bis 14.00 U

Telefondurchwahl & E-mail

Reinhard Griep 90902-12
Karin Schoneweil3 90902-13
Valeria Aebert 90902-16
Silke Dust 90902-14
Katja Feld 90902-20
Alois Finke 90902-17
Norbert Jansen 90902-19

Vom Gruppenraum 3 ist der Zugang zur
Terrasse gedffnet worden, im ersten Bungalow
konnte die Bar neu gestaltet werden und

last but not least die Einzelzimmer im
Bungalow Il haben eine eigene Nasszelle
erhalten

Auch fiir das Jahr 2005 gehen uns

die Ideen nicht aus:

Unser Foyer wird zur Zeit noch umgebaut -
ein neuer Glaserker mit Sitzecke und Kaffee-
automat gestalten Ihre Pausen angenehmer.
Das Sekretariat erhalt eine offene Rezeption,
die Umsetzung der BrandschutzmaBnahmen
erhohen lhre Sicherheit und die Bar im Bun-
galow Il wird neu gestaltet. Falls es finanziell
und personell noch geht, sollen auch einige

Fachbereiche - Seminare — Kooperationen
Kurzinformation Jugendakademie Walberberg

Seminare mit Jugendlichen aus Schule, Ausbildung, Beruf

den ,Forderverein der Jugendakademie Walberberg e.V."

Publikationen und Informationen
zum Tagungshaus und Bildungsprogramm

nen Einzelanmeldungen zu offenen
Veranstaltungen: schriftlich,
telefonisch oder per Fax

mit vollsténdiger Anschrift,
Telefon- und Altersangabe.
Terminanfragen

fiir Gruppenseminare und
Gastgruppenbelegungen:

Ihre Ansprechpartnerin ist
unsere Verwaltungsleiterin,
Frau Karin SchéneweiB

D)

Wingert, D-53332 Bornheim-Walberberg

Telefon 02227/9 09 02-0, Telefax 02227/9 09 02-10
info@jugendakademie.de © www.jugendakademie.de

Kreissparkasse Koln, Kto.-Nr. 133 003 770 (BLZ 370 502 99)

(BLZ 370100 50)

Montag-Donnerstag von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

hr

Giste sind zu den Mahlzeiten telefonisch erreichbar: 022 27/9 09 02-23

griep@jugendakademie.de
schoeneweiss@jugendakademie.de
aebert@jugendakademie.de
dust@jugendakademie.de
feld@jugendakademie.de

finke @jugendakademie.de
N.Jansen.JAW @gmx.de

Zimmer im Altbau eine eigene Nasszelle
erhalten. Wir freuen uns auf Sie.
Karin Schénewei3

P.S. Freie Belegungstermine finden
Sie auf unserer Homepage unter:
www.jugendakademie.de



